Dieses Le Frrofiv

ist fir VPA-Vorsitzenden Siegi PreBImayr ein
wichtiger Grundsatz bei seiner praktischen Arbeit

in der gewerkschaftlichen und betrieblichen
Interessensvertretung. Daher lud er gemeinsam mit der
stellvertretenden Vorsitzenden im Personalausschuss
Gabi Steinkellner die Betriebslogistikkauffrau*mann
Lehrlinge Lena, Victoria und Darija zu einem
persénlichen Kennenlernen mit Informationsgesprach
ein und Ubergab den Lehrlingen ein GPF-Prasent.

Der Schritt ins Berufsleben ist fir junge
Menschen mit besonderen Veranderun-
gen und Herausforderungen verbunden.
Durch eine vertrauensvolle Bezugsper-
son im Betrieb, die einem bei Bedarf zur
Seite steht, bekommt man die nétige
Sicherheit. Rasch zeigte sich, dass die
jungen Kolleg:innen an gewerkschaftli-
chen Zusammenhangen &auBerst inter-
essiert sind.

Siegi PreBlmayr und Gabi Steinkell-
ner beantworteten Fragen Uber die
Voraussetzungen zur Wahl eines Jun-
gendvertrauensrates und Uber die So-
zialeinrichtung post.sozial. Neu war fur

die jungen Kolleg:innen, dass die Hohe
der Lehrlingsentschadigung und die
Rahmenbedingungen der Ausbildungs-
vorschriften von der Gewerkschaft in
Verhandlungen mit dem Unternehmen
mitgestaltet werden. Fiir gute Ver-
handlungsergebnisse ist demnach
die Mitgliederstidrke eine wesentli-
che Voraussetzung.

Es kann nicht oft genug darauf hin-
gewiesen werden, dass Lehrlinge als
Schiiler ihres Berufes zu behandeln sind
und ihnen demnach jene Kenntnisse
und Fertigkeiten des jeweils gesetzlich
geltenden Berufsbildes zu vermitteln

sind. Wenn sie als schlichte betriebliche

sPersonalreserve” gesehen werden,
verbaut man ihnen die Zukunft und das
Unternehmen beraubt sich selbst seiner
Zukunft fur Fachkréfte.

Wir wiinschen fiir die 3-jahrige Lehr-
zeit und den weiteren Berufsweg al-
les Gute und viel Erfolg!
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