
9

pas
ter

,s
ta

rz
er

,k
ös

ti
ng

er

Mobile-Service-Pauschale: € 27,-/Jahr. 
Entfall des Aktivierungsentgeltes in der Höhe von € 29,90. Unlimitierte Sprachminuten/SMS/MMS gelten österreichweit. Nicht inkl.: Sprachverbindungen/Nachrichten 
zu Betreiber-Kurzrufnummern, Dienste und Mehrwertnummern und SMS-Bestätigungen (€ 0,29). Eine missbräuchliche Nutzung (z.B. Verwendung unter automatisierter 
Verfahren oder mehr als 10.000 Einheiten pro Monat) dieser Leistungen ist gemäß den Entgeltbestimmungen und der AGB untersagt. Nach Verbrauch des jeweili-
gen inkludierten Datenvolumens im Inland werden Datendienste gesperrt, danach optionaler Paketverkauf. Übertragungsgeschwindigkeiten sind die beworbenen 
Maximalgeschwindigkeiten für welche die jeweiligen Tarife im Funknetz technisch freigeschaltet sind, diese können stark variieren, da sie von verschiedenen Faktoren 
(Verfügbarkeit des 4G/LTE Netzes, Zellauslastung, etc.) abhängig sind. Für A1 Free Stream Chat gelten zusätzlich die Free Stream Nutzungsbedingungen.

Du kannst alles.
Im 5Giganetz von A1.

Exklusives A1 Angebot für die GPF:

A1 SIMply Member S

5 GB
Datenvolumen mit 
Kostensicherheit

zur Gänze in der EU gültig

Unlimitierte Min/SMS/MMS
Bis zu 50 Mbit/s Download und 

10 Mbit/s Upload

Inklusive A1 Free Stream Chat

€ 1032

Monatliches Grundentgelt

– 20 %
Member Bonus

Gratis 
Aktivierung
(iHv € 29,90) •  Der perfekte Einsteiger-Tarif,  

flexibel und ohne Bindung

•  Exklusiv: – 20 % auf den  regulären  
 Privatkunden-Tarif

•  Aktivierungsentgelt iHv € 29,90 
 sparen

Auf der Suche nach einem neuen Handy? Ihr exklusiver € 100 
Hardware  Bonus: € 100 auf Top-Smartphones sparen, gültig 
für Erst anmelder und NEXT – z. B. mit dem Tarif  
A1 Member Mobil S (10 GB) um € 23,92 und 24 Monaten Bindung.

Der A1 SIMply Member S Tarif, einfach ohne Bindung.
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ZA-Vorsitzender Helmut Köstinger 
bei den MitarbeiterInnen

Postverteilzentrum Allhaming:

80,6 Millionen Euro werden in diesem 
Zubau auf einer zusätzlichen Fläche von 
43.000 m2 investiert. Die Fertigstellung 
ist schon für das nächste Jahr geplant. 
Pro Stunde können dann 32.000 Pakete 
verteilt werden, das ist nahezu eine Ver-
dreifachung der Kapazitäten. Mit Zent-
rumsleiter Hermann Dorr haben Köstin-
ger und Preßlmayr für Detailfragen einen 
kompetenten Ansprechpartner.

Der Stellenwert des Personals
Um diese beeindruckende Betriebsleis-
tung erbringen zu können, ist eine Auf-
stockung des Personalstandes von der-
zeit 700 auf etwa 920 MitarbeiterInnen 
notwendig. 

 „Dazu bedarf es 
allerdings einer 
engagierten Be-
legschaft, deren 
Leistung nicht nur 
bei Sonntagsre-
den, sondern auch 
im harten betrieb-
lichen Alltag ge-
schätzt wird“, 

betont Kollege Köstinger gegenüber den 
KollegInnen beim Rundgang durch das 
Verteilzentrum. 

Bei den Gehaltsverhandlungen wurde daher unter 
anderem eine Erhöhung aller Löhne, Gehälter und 
Nebengebühren von 1,4 bis 1,45 % und des Nacht-
dienstgeldes bis zu 5,56 % erzielt. Zudem be-
kommt ab dem August 2021 jede PostlerIn statt 44 
Euro pro Verrechnungsabschnitt 80 Euro steuerfrei 
in die Hand. Damit soll dem evidenten BewerberIn-
nenmangel entgegengesteuert und die Arbeitsbe-
lastung verringert werden, informierte Köstinger. 

Ebenso forderte Köstinger eine neuerliche � nanzi-
elle Belohnung für alle PostlerInnen aus Anlass der 
Pandemie für gerechtfertigt und forderte diese auch 
vom Postvorstand. Demnach ist es uns bei den Ver-
handlungen gelungen, für rund 6000 ZustellerInnen 
nach dem Kollektivvertrag Neu, ein Paketstückgeld 
durchzusetzen. Das Stückgeld von 6 Cent für jedes 
zugestellte Paket wird ab dem 1. Oktober 2021 als 
Qualitätsprämie ausbezahlt. Dies betrifft neben den 
PaketzustellerInnen auch die ZustellerInnen im Ver-
bund. Abhängig von der Paketmenge kann dies bis 
zu 100 Euro und mehr pro Monat ausmachen.

Im Forderungspaket zu den Gehaltsverhandlun-
gen wurde auch verlangt, über neue Formen der 
Arbeitszeit zu verhandeln um ein gesünderes, bes-
seres und bewussteres Leben führen zu können. 
Es wird daher eine Arbeitsgruppe mit der Zielset-
zung eingerichtet, dass neue Arbeitszeitmodelle 
erarbeitet werden, die im Einklang mit der täglichen 
Arbeit stehen. Bis Ende des Jahres sollen hier kon-
krete Vorschläge zur Umsetzung vorliegen. „Mit 
VPA Vorsitzenden Preßlmayr und seinem Team 
haben die KollegInnen in Allhaming fach- und 
sachkundige InteressensvertreterInnen, die 
sich unermüdlich für sie einsetzen “, stellte Vor-
sitzender Köstinger zum Abschluss seines Besu-
ches anerkennend fest. 

TEXT Siegi Preßlmayr (VPA-Vorsitzender)

Gemeinsam mit Siegi Preßlmayr, dem zuständigen VPA-Vorsitzenden, 
machte sich Helmut Köstinger ein Bild von den aktuellen Gegebenheiten und 
informierte sich in persönlichen Gesprächen über die Arbeitsbedingungen 
und Anliegen der Beschäftigten. Durch den Erweiterungsbau entsteht eines 
der leistungsstärksten und modernsten Postverteilzentren Österreichs.
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