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Bundespensionistenvertreter Kampf gegen Altersarmut bei Frauen
Frauen sind vermehrt von Altersarmut be-
troffen. Sie verlieren vielfach schon Iahge
vor Pensionsantritt ihren Job oder kdénnen
diesen krankheitsbedingt nicht mehr aus-
Gben. Zusétzlich wurde die abschlagsfreie
Pension mit erhdhten Kindererziehungszei-
ten abgeschafft. Aber auch Liicken in der Er-
werbsbiografie aufgrund der Betreuungsver-
antwortung in der Kindererziehung und der
Pflege sowie lange Arbeitsteilzeiten, verrin-
gern die Eigenpensionen von Frauen massiv.
; Frauen missen im Alter abgesichert sein, um
Der Sozialstaat schitzt die Bevdlkerung vor den finanziellen Folgen sozialer Risiken wie Krankheit, Invaliditdt oder Alter und ein selbstbestimmtes gutes'Lében filhren zu
gleicht soziale Benachteiligungen aus. Die Sozialversicherung war schon bei ihrer Einfiihrung ein Meilenstein und ist bis heute kénnen. ;

ein wesentliches Kernelement des Osterreichischen Wohlfahrtsstaats. :

e-Mail: ditmar.fuerst@gpf.at
Tel.: 0664/171 90 00

Wir sind auch in deinem
Ruhestand fur dich da!

Liebe Pensionistinnen und Pensionisten!
g GPF-Mitglied sein macht sich nicht nur

im Erwerbsleben bezahlt. Wir Pensionistinnenver-
Wir fordern daher: treter sind deine Ansprechpartner in der Pension.
Die Gesundheitsversorgung ist eine 6ffentliche Aufgabe und muss es auch bleiben. Der Zugang und die Qualitat der Versorgung

durfen nicht von den finanziellen Mdglichkeiten der Versicherten abhdngen, sondern mussen fur alle zur Verfligung stehen. ¢ Bessere Anrechnung der Kindererzie-
Fir jene Menschen, die am Post-COVID- oaer Long-COVID-Syndrom leiden, sind die Angebote an einer optimalen arztlichen “hungszeiten: das OGB Frauen-Modell
und pflegerischen Betreuung sowie die individl_jelle' Rehabilitationsbehandlung von Folgeerscheinungen und intensive psycho- zur besseren Anrechnung der Kinderer-
logische Unterstlitzung sicherzustellen. - : ziehungszeiten muss umgesetzt werden -

Wir unterstitzen dich und stehen dir zur Seite.

Mitglied bleiben lohnt sich!

Daher fordern die OGB-Pensionistinnen fiir Gesundheit, Pflege und Pensionen: Du siehst, dass wir noch viel vor uns habe!

Die Gesundheitsversorgung muss 6ffentliche Aufgabe
bleiben. Einkommen und Vermogen dirfen nicht tber
Zugangund Qualitat im Gesundheitswesen entscheiden
Der hohen Spitalslastigkeit soll durch einen Ausbau
wohnortnaher Zentren fiir die Gesundheit (Primarversor-
gung) und langere Offnungszeiten der niedergelassenen
Arztlnnen entgegengewirkt werden - und nicht durch-
Ambulanzgebiihren und verpflichtende Uberweisungen
Die Verwaltung der jeweiligen Sozialversiche-
rungstrager muss wieder demokratisch gestal- -

tet werden und den dort Versicherten obliegen -
Gerade im Gesundheitsbereich spielt das Per-

sonal eine wichtige Rolle. Ohne gut ausgebil-

dete und hoch motivierte Beschéftigte leidet

die Qualitat der Gesundheitsversorgung

Um einem Pflegenotstand vorzubeugen, missen ent-

sprechend dem kiinftigen Bedarf bezahlte Ausbildungs-

platze fur die diplomierte Fachpflege geschaffen werden
Wesentliche Verbesserung der Arbeitsbedingun-

gen und der Entlohnung des Pflegepersonals
Flachendeckender Ausbau der mobilen Dienste, Pfle-
geheime, Tageszentren, alternative Wohnformen,
Hospize und Palliativeinrichtungen sowie generati-
onstlibergreifende Wohn- und Betreuungsformen
Nachhaltige Absicherung der Pflegefinanzierung
verbunqen mit der Einflhrung einer Erbschafts- -

und Vermégenssteuer ab einer Million Euro

GPF_Kompakt_Ausgabe_Juli_2021.indd 20-21

Offentlich finanzierte bzw. geférderte Pfle-

ge durch gemeinnutzige Trager

Beibehaltung und verfassungsméBige Absicherung
unseres 6ffentlichen Pensionssystems, das auf dem
Umlageverfahren und Selbstverwaltung beruht
Keine Anhebung des gesetzlichen Pensions-
antrittsalters, spatestens mit 65 Jahren muss

die Pension angetreten werden kdnnen

Bessere Bewertung von Kindererziehungszeiten so-
wie den Arbeitslosenzeiten und bessere Anrech-
nung von Ausbildungszeiten im Pensionskonto
Uberarbeitung der Schwerarbeitsverordnung —

jede schwere Arbeit muss anerkannt werden
Wiedereinfihrung der abschlagsfreien Pension nach
45 Arbeitsjahren fir alle Berufsgruppen (Kindererzie-
hungszeiten sowie Prédsenz- und Zivildienst sind anzu-
rechnen), abschlagsfreie Neuberechnung aller beste-
henden Pensionen, sofern 45 Arbeitsjahre vorliegen
Abschaffung des Pensionssicherungsbeitrages bis
zur ASVG-Hochstbeitragsgrundlage flr Pensionen
aus dem offentlichen Dienst inkl. Pensionsleistungen
der OBB sowie anderer dhnlicher Einrichtungen

'-VGIeiche Leistungen, gleiche Beitrage: Die Pen-
~ sionsversicherungsbeitrage von Selbststandi-
.gen und Bauerlnnen mussen auf das Niveau

der Arbeithehmerlnnen angehoben werden.

Unsere Forderungen ké_nnen wir .aber nur
umsetzen, wenn ups_afj’-é’brganisation durch
viele Mitglieder ggs:féfkt ist. Halte deiner Ge-
werkschaft daher die Treue, damit wir fiir dich
auch erfolgreich kdmpfen kénnen.

Einen schonen Sommer mit viel
Sonne und Erholung wiinscht

dir und deinen Lieben

Herzlichst dein
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Bleibe auch du Gewerkschaftsmitglied und genieBe

weiterhin die zahlreichen Vorteile als GPF-Mitglied.

Zum Beispiel haben wir fir dich mit der
PensionsService-Broschire einen wertvollen
Ratgeber geschaffen. Das PensionsService

erhaltst du jedes Jahr als Beilage der April

Ausgabe unserer Mitgliederzeitschrift Kompakt.

Weitere Infos: www.gpf.at oder
bei deiner Pensionistinnenvertretung
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