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Der Herr Generaldirektor als Sozialratgeber

Als untaugliches Experiment endete
der Versuch unseres Generaldirektors
sich als Ratgeber der Sozialpartner zu
prdsentieren. Die Reaktionen der Sozi-
alpartner (AK, OGB) auf
dessen Kommentare ka-

! Das drgert mich ...

Wie kundenfreundlich
ist die ,Neue Post“?

_— ‘ese Frage stelle ich aus gegebe-

seiner eigenen Tire zu kehren...” und
der Prasident der Bundes-AK meinte in
einer Aussendung ,,... der Generaldirek-
tor solle sich lieber auf die Post kon-
zentrieren...”. Er kritisierte ferner den
scharfen Sparkurs beim Postpersonal

men umgehend und haben ///;\f\t““\)/ n_Anlags: Am 1. MérZ.braChte und stellt die Frage

an Deutlichkeit nichts L6 Q‘E//,,;/// er Briefe zum Frankieren und ,, ...ob der Post-Chef iiberhaupt sein
offen gelassen. S .\E‘/‘\/i/;:—/‘ o Millioneneinkommen wert ist.“
Zugegeben, die ruppige = -“(\X\e“ A Aus Pressereaktionen zu
Forderung des Vorstands- YOS‘ %11,‘0“0 PO schlieBen, sehen Postkunden
vorsitzenden, bei den star- S(‘X\‘N X S?e&‘i‘\“ 1011 %[]QI] tatsachlich ein groRes Betati-
ren Vorgaben der Arbeits- %e‘i\\‘“ S /ﬁ{aﬂi“;‘e g; POstgrgefe Z & gungsfeld fir

zeit und der Arbeitsinspek- \\“?.7—;;2&?@&?:‘;&“‘:‘;@‘ ra% Ustejlnllcj] llb‘ das Management im eigenen
tion misse aufgerdumt %;‘:‘os&e:\_:gg\ﬁ;‘:?wﬁﬁ % fllqk erZejtll{lg, Qe T g Bereich. Aber dort scheint
werden, war weder wahn- ‘ex\S‘:‘;eﬁb“;‘:%e66‘1;\,e\@‘\;“\¢3€“e Ofliel,t Q,I_Cbp m Segg ge man sich auf die Dividenden-
sinnig originell noch neu. “&i\“i\;e\\“ ‘C&,@D" ) Ube, - ,elll‘gut erhdhung fir die Aktiondre zu
Gewerkschaftsvertreter ngz‘if:eﬁﬂ) lneb konzentrieren

gaben Polzl den Rat ,,...vor

Sicherheitszentrale beim Postzentrum Allhaming:

Personalvertretung verhindert Privatisierung!

Zehn Arbeitsplitze konnten durch
den Einsatz der Personalvertretung
vor dem Verlust gerettet werden.
Auch in Zukunft wird der Sicherheits-
dienst mit posteigenem Personal er-
bracht. Das regionale Post-
Management hatte die Auslagerung
der Sicherheitszentrale beim Post-
zentrum in Allhaming wie eine gehei-
me Kommandosache bereits vorberei-
tet.

Der Erhalt von zehn Arbeitspldtzen bei
dieser wichtigen Serviceeinheit ist das
Ergebnis gemeinsamer g —
Kraftanstrengungen derE =
Personalvertretungsvorsit- 'i' =
zenden Helmut Kostinger,

Markus Sammer und Sigi'

Preflmayr. Deren Sachar-,

gumente, die auch vom g
neuen Security-Chef in der!
Unternehmenszentrale =
anerkannt wurden, gaben
den Ausschlag fiir die er-

freuliche Entscheidung.

Bundesweite Bedeutung
Der Erfolg hat auch Beispielswirkung
auf die Unternehmensstrategie fiir den

Bereich Sicherheitsdienste: Die Uberle-
gung, diese Dienste im Unternehmen
generell an Privatfirmen zu Ubergeben,
ist aufgrund der positiven Grundsatz-
entscheidung fir Allhaming

nun vom Tisch.

Von der Unternehmens-
zentrale wird ein neues
Konzept fiir Sicherheits-

und Empfangsdienste erar-
beitet. Darin werden auch
unsere Forderungen nach
gezielten

Quialifizierungs-

malnahmen fir das dort
tatige Personal und den
Einsatz moderner Betriebs-
mittel bericksichtigt.

*) Detailinfos inkl. Teilnahme- und Eir i auf

» 6 Monate gratis probieren,
auf Wunsch einfach umtauschen
» mit DANKESCHON Treueprogramm*:
bis zu 50 DANKE zum Start + 20 DANKE Vorteilsweltbonus jahrlich

Holen Sie sich jetzt einfach Ihre VorteilsweltCard
bei Ihrem Betriebsrat oder Personalvertreter!

Mitten im Leben.
www.bawagpsk.com

Unser Leitmotiv ,Miteinander mehr
moglich machen” unterstreicht den
FSG-Erfolg.
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IN JEDER GROSSE GROSSARTIG.
UND JETZT 6 MONATE GRATIS.

Wechseln Sie bis 31.5.2017 zu der KontoBox, die lhnen am besten passt.

Wir untersttitzen Sie gemne bei der Wahl der passenden KontoBox
und beim Wechsel von lhrer bisherigen Bank zu uns.
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